Status over det forst halvandet ar fra Kulturskolelederen .

Jeg tiltradte sin stilling i Ishgj Kommune den 1. maj 2017. Ishgj Kulturskole havde gennem de sidste 37 ar
haft den samme leder, der havde formaet at udvikle en kulturskole med stort fokus pa talentudvikling og
bl.a. faet etableret MGK. Desvaerre ophgrte MGK den 1.8.2017, da Kgbenhavns Kommune gnskede at
ophgre samarbejdet. Det betgd, at kulturskolen matte sige farvel til en raeekke medarbejdere og stod for at
skulle igennem en st@rre forandringsproces - fra et fokus pa talentudvikling til fokus pa et mere bredt
tilbudt for borgerne i Ishgj. Det aendrede fokus, den fortsatte implementering af overenskomst for
musiklaererne, persondatalovgivningen, implementering af det falles ledelsesgrundlag for Ishgj Kommune
og udarbejdelse af en ny kulturpolitik gjorde, at der var nok at tage fat pa — samtidig med at jeg skulle lere
en ny organisation at kende.

| feb/marts blev de strategiske indsatsomrader for saesonen 2018/2019 praesenteret for kulturskolens
bestyrelse og Kultur- og fritidsudvalget. Flere af de strategiske indsatsomrader er omrader, vi allerede
startede med at arbejde med i efteraret 2017.

De strategiske indsatsomrader for ssesonen er:

e styrkelse af den rytmiske undervisning i kulturskolen
e styrkelse af samarbejdet med folkeskolerne

o effektivisering af de administrative arbejdsgange

e udarbejdelse af kommunikationsstrategi

e styrkelse af det sociale blandt eleverne

Et stort fokus har vaeret pa at fa effektiviseret og tilpasset de administrative processer for at kunne opfylde
persondatalovgivningen, men ogsa for at kunne servicere borgere og medarbejdere bedre samt fa frigivet
tid til udvikling. Vi er naet rigtig langt i processen, men det er en proces, jeg forventer, der Igbende vil veere
fokus p3a, sa vi ikke kun arbejder med “best pratice”, men har fokus pa "next pratice”. - Dvs. alle
medarbejdere har fokus pa, om der er smartere mader eller metoder til Igsning af vores opgaver.

Et fokus pa mgdekulturen i kulturskolen har ogsa veeret pa dagsordenen. Vi gnsker at sikre, at alle mgder
har et specifikt og tydeligt mal, og at mgderne giver mening.

Der er blevet arbejdet med implementeringen af ledelsesgrundlaget pa bl.a. Medarbejder Kulturdagen,
Igbende pa personalemgder, ved MUS og i det daglige arbejde. Dette er et arbejde, der vil fortsaette.

Vi har bl.a. igangsat:

e Bandstarter, som er et tilbud, hvor eleverne modtager undervisning og laerer at spille pa et
instrument samtidig med, at de spiller i band. Inspirationen kommer fra foreningslivet, hvor
faellesskabet er i fokus for lzeringen, hvilket vi haber pa, vil medvirke til, at eleverne bliver ved med
at spille ogsa ind i teenagearene.

e Pige pop-rock i vinterferien. Et tilbud der gerne skulle vaere med til at fa flere piger til at spille
rytmisk musik, da de er staerkt underrepraesenteret i denne genre.



o Pilotprojekt i musikproduktion.

e Koncert-ture for eleverne.

e Fokus pa det sociale ml. eleverne med bl.a. faellesspisning ved arrangementer, juleafslutning osv.

o Kulturskoledag — et nyt tiltag, hvor alt undervisning blev omlagt til en Igrdag, hvor eleverne spillede
og sang i sammenspilsgrupper og i et stort feellesnummer.

e Samarbejde med skolerne, hvor antallet af samarbejdsprojektet er blevet markant udvidet og
tilpasset skolernes behov. Bl.a. med dans til alle klassetrin, band- og videoprojekt,
karruselundervisning i SFO og brobygning ml. skoleprojekterne og kulturskolen.

o Implementering af didaktiske metoder i skoleprojekterne.

e Kursus i klasserumsledelse.

e Opstart af ”Ishgj Synger”.

e Samarbejdsprojekter med Vestegnens Musikskoler bl.a med The Orchestra og CPH Phil, hvor de
dygtigste elever mgder og arbejder sammen med prof. musikere og afslutningsvis spiller en
koncert.

e "Syng pa Tvaers” — et projekt i faellesskab med Arhus Musikskole, hvor der arbejdes med at udvikle
en platform med interkulturelle sange til brug i folkeskoleundervisningen.

e Opstart af ”Ishgj Danser”.

e  Kulturpakke, udvikling af nyt tilbud for vuggestuer og dagtilbud samt tilbud til 2. klasser.

e Huskunstnerprojekt med Figura-ensemblet.

e Urban Girls, i samarbejde med Musikmetropolen, Gladsaxe Kommune, Ballerup Kommune og
Albertslund.

e Udvikling af kommunikationsmateriale malrettet forskellige malgrupper.

Det naeste stykke tid

Ud fra de strategiske indsatsomrader vil der i den kommende tid vaere fortsat fokus pa at fa konsolideret
nogle af de nye tiltag. For at fa styrket det rytmiske, vil vi bl.a. fortseette med bandprojekter i skolerne,
hvor flere elever far prgvet instrumenterne, og hvor eleverne i slutningen af deres projekt spiller koncert
for foreeldrene. Pa denne made stifter bade elever og foreeldre bekendtskab med kulturskolen, og de tilbud
vi har. En model vi ogsa bruger pa andre skoleprojekter.

| Ipbet af foraret vil vi arbejde med at udvikle yderligere tilbud til skolerne med kortere projekter/oplaeg,
som kan understgtte undervisningen i folkeskoler og udvikle samarbejdet med dem.

Vivil i den kommende tid yderligere malrette vores kommunikation og pr-materiale for kulturskolen. Det
betyder bl.a., at vi vil afdaekke, hvem der pavirker bgrn og deres foraeldre i valg af fritidsinteresser og
hvorfor, hvem og hvad der afggr hvilke fritidsinteresser b@grn og unge velger.

Hjemmesiden vil komme til at fa en stgrre opdatering. Brugerne vil blive aktivt inddraget i dette i
forbindelse med, hvad og hvilke informationer, de har brug for og ogsa i forhold til brugervenligheden.

Alle lzrere har aftalt, hvordan de i undervisningen kan vaere med til at styrke det sociale feellesskab hos
eleverne. Laererne arbejder videre med det.



Vi vil fortsat have fokus pa at abne kulturskolen op udadtil. Vi har set, hvor stor en succes ”Ishgj Synger” er
blevet pa blot et ar og er nu ogsa i gang med ”Ishgj Danser”.

| forbindelse med abent hus i kulturskolen vil vi denne gang afholde 2 orkesterdage, hvor vi inviterer 4-6
klasser til at prgve at spille i orkester — 2-3 klasser ad gangen. Eleverne vil slutte af med en koncert for
forzeldrene ved Abent Hus. Vi haber pa denne made at kunne give nogle andre bgrn, end vi normalt ser i
kulturskolen, en musisk oplevelse, og at de og deres foraldre far kendskab til kulturskolen.

Vi vil forsgge med et tilbud om dramaundervisning i vinterferien.

Voksenundervisningen, som blev en del af kulturskolen 1-8-2018, vil der ogsa fortsat vaere fokus pa at
udvikle med tilbud til de voksne borgere i kommunen.

Tilpasning af driften til de gkonomiske rammer



